SISTEMA EDUCATIVG ESTATAL

I'_;;?Nh . DIRECCION DE FORMACION ¥ ACTUALIZACION DOCENTE g
[£+4 EDUCACION :
‘K} Secretaria de Educacidn ESCUELA NDRMAL FRDNTERI:’:A TLIUANA §

CLAVE 0Z2DNLDOOSY

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

Tijuana B. C. 10 de Noviembre del 2016.

Lic. Damaris Mejia Zepeda.
Sub Directora Académica.

El programa de servicio social de esta Normal se encuentra operando desde que la escuela inicia sus
funciones, brindando apoyo a las necesidades de la misma Normal y otras Instituciones afines.

El Servicio Social Interno se caracteriza como un modelo autogestivo, sistematizado, para atender las
multiples responsabilidades que nos corresponden en aras de mejorar el desarrollo personal y profesional
de los alumnos, se emplea como una herramienta para sensibilizar y concientizar tanto a alumnos como a
maestros acerca de la importancia y valores implicados en el desarrollo de este. Paralelamente este
modelo intenta desarrollar y fortalecer en los alumnos sus capacidades y destrezas en la planeacion,
ejecuciéon y evaluacidon de proyectos que, al mismo tiempo, le pueda ayudar en el desarrollo de
habilidades docentes que marca el perfil de egreso de cada licenciatura en educacién que se oferta.

Por todo lo anterior, el servicio social interno no solo es retribuir a la sociedad algo de lo que ella ha
aportado para la superacién profesional, también representa la oportunidad de crecer en lo académico,
cultural y social con sentido humanista.

Esta drea es la mas organizada del departamento psicopedagdgico, cuenta con un manual de

operaciones especifico; que a la fecha ha sido modificado por las necesidades y evolucién que la misma
Normal ha enfrentado. En este momento se tiene como objetivos:

0 Que elalumno retribuya a la sociedad mexicana algo de lo que aportaron para su educacién.

0 Desarrollar en el futuro docente una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la

que pertenece.

0 Contribuir en los desarrollos econémicos, sociales y culturales de la nacién, promovidos por los

gobiernos federal, estatal y municipal a través del sector de educacién basica, asi como en los
programas que instrumente a la ENFT.

0 Contribuir a la formacidn académica humanista y capacitacion profesional del futuro docente.
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0 Proporcionar al futuro docente un espacio de acercamiento- contacto con sectores vulnerables

de la sociedad.

En las reuniones de trabajo del equipo de psicopedagogia se establecidé un diagrama de flujo para esta
area, atendiendo las indicaciones de la direccion de la normal, quedando de la siguiente manera:

-EE

Se inicia el 5.5, se F
~ autoriza 50hrs por Seenviaala
semestre direccidn para su
N visto bueno

Al finalizar el servicio los alumnos deberdn
entregar la siguiente documentacion:
Constancia de liberacion del servicio por

parte de |a institucidn donde lo realizaron.

Lista de asistencia al servicio, selladas y
firmadas por la direccidn de la institucidn
donde prestaron el servicio.

Cronograma de trabajo.

Evaluacién breve del servicio por el
supervisor del ma al que asistieron.
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En la actualidad los alumnos deben cubrir 250 horas de servicio comunitario, en organizaciones publicas
que brinden programas o servicios educativos en donde puedan realizar actividades que fortalezcan su
perfil como docentes de basica.

ACREDITACION DE SERVICIO

Para acreddar tu servido social debes,
ademis de lo anterior, presentar kos si-
guientes documentos:

1.Un informe de actividades =l final de
cada periodo de servido socal; en el
que expreses los conocimientos y habili-
dades que adquiriste en relacisn a tu
perfil de egreso como docents.

2. Cronograma de actividades qua llevaste
a cabo.

3. Lista de asistancia firmada y sellado por
el responsable del programa en el que
participaste.

4. Constancia de terminacién de servicio
por parte de La institucion a la que asis-
tiste.

ACERCATE al departamento Psicopedagd-
gico para solictar informacidn apropiada o
tus necesidades e intereses..

Departamento Psicopedagdgico
Jefe de Departaments Psic. Ana Veka Aceds Ferrero
[P,
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SERVICIO SOCIAL
Tntesostuander oo o somunidod.

“Por ura Mejar Educacién”

Se extiende cada inicio de semestre, a la
comunidad normalista, un triptico con la
programa y por parte del
departamento se da seguimiento con la meta

informacién del
de que estas horas sean cubiertas de 1° a 6°
semestres de la carrera de eleccidn, y asi
puedan cursar su practica intensiva en 7°y 8°
con mayores herramientas y un conocimiento

mas amplio del campo educativo.
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